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Ko odgovor na vprasanje:

kaj bos, ko bos velik,
ni vec tako preprost ...

Zaradi hitrih sprememb in dinamicnega trga dela je potrebno Ze
danes misliti najutri. Ravno zato je na podroju karierne orientacije
potrebno zaceti delati Ze v niZjih razredih osnovne 3ole in jo redno
izvajati tekom celotnega osnovnoolskega in srednjesolskega
obdobja.

Karierna orientacija predstavlja pomemben dejavnik pri odlocanju
ucenca ali dijaka. Na poti raziskovanja samega sebe in realnih
Zelja je usmeritev pri mladostniku dobrodosla. Zato je podpora
ucencem in dijakom, kot npr. spodbujanje spoznavanja sebe,
raziskovanje podrocij, interesov, moc¢nih kompetencin omogocanje
ucenja o tem, kako lahko iS¢ejo informacije, raziskujejo, nacrtujejo
cilje in aktivnosti, zelo pomembna.

Vse nasteto mladim od 6. do 19. leta nudimo v Kariernem Placu
- Kariernem centru za mlade; tako v obliki skupinskih aktivnosti
kot tudi v okviru individualnih svetovanj.

Posamezne aktivnosti Kariernega centra za mlade so namenjene
tudi starSem in strokovnim delavcem osnovnih in srednjih
sol za boljSo pomoc mladim pri nadaljnjih kariernih odlocitvah.

Kljuéne aktivnosti, ki jih izvajamo v Kariernem centru za mlade,
smo zbrali v katalogu, ki je pred vami.

Aktivnosti so smiselno razporejene v 5 sklopov:

1. Razvijanje interesov mladih in spoznavanje sveta dela ter
poklicev

2. Individualno karierno svetovanje za Solsko mladino

3. Podporne aktivnosti za stare za lazje nacrtovanje kariere
njihovih otrok

4. Promocija in krepitev sodelovanja deleznikov na podrodju
izvajanja storitev karierne orientacije

5. Informiranje

Vabljeni k prebiranju kataloga aktivnosti, ki jih lahko organiziramo

tudi na vasi Soli. Vedno so mozne prilagoditve, saj se zavedamo, da

ima vsaka Sola svoje potrebe in Zelje, zato je pogovor o tem vedno

dobrodogel.
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SKLOP 1: Razvijanje interesov mladih in
spoznavanje sveta dela ter poklicev



KARIERNI KVIZ

Ciljna skupina:

Solska mladina
od 13 do 15 let

Ucenci 05 med sabo preverijo znanje s podrogja poznavanja poklicev in drugih podrodij grajenja kariere.
Kak3na znanja in vescine potrebujem za opravljanje dolocenega poklica? Katere spretnosti mora imeti npr.
frizer? Na kateri Soli pridobim znanja za opravljanje poklica npr. natakarja? Katere materiale mora poznati
in uporabljati cevljar? ...

Poudarek kviza je tudi na poznavanju deficitarnih poklicev in na poklicih prihodnosti.

Kviz vodi zunanji moderator. Lahko ga izvedemo znotraj razredov iste Sole ali pa med izbranimi ucenci
enake starosti razlicnih Sol. Zmagovalna ekipa prejme nagrado.

ALIVEM, KDO SEM IN KAJ BOM POSTAL, KO BOM VELIK?/
POVEJ SEBI IN DRUGIM, KDO Sl

Ciljna skupina:

Solska mladina
od6do19let

UdeleZencem s primeri in igro predstavimo pojme - znanje, ves¢ina, kompetence. Kaj je kariera kot
vseZivljenjska pot, ki jo gradijo samostojno skozi Zivljenje in je namesto njih ne gradijo starsi, ucitelji,
prijatelji ... predstavimo jim zgodnje samostojno nacrtovanje karierne poti in samostojno vodenje
svoje kariere — predstavitev uporabe pripomockov za nacrtovanje kariere, postavljanje kariernih ciljev in
spremljanje doseganja.

Tekom delavnice udelezenca vodimo skozi postopke, ko si sam odgovarja na vprasanje, kaj bi rad postal, ko
odraste in tudi kaj in kakSen bi rad bil v tem trenutku.

Zinteraktivnimi metodami predstavimo posamezne poklice (tudi deficitarne in poklice prihodnosti).

“KARIERNI OBISKI” - SPOZNAVANJE POKLICEV IN PODJETI) “V ZIVO”

Ciljna skupina:

Solska mladina
od6do19let

Mladim omogocimo vstop v podjetja in organizacije, kjer spoznajo delovno okolje, proces dela, znacilnosti
poklicev in imajo mozZnost razgovora z zaposlenimi. Pri tem v najvecji mozni meri podpiramo predloge 3ol
in izrazene Zelje mladih.



KDOR NAJDE POT, BO CILJ VEDNO NOSILV SEBI — POMEN IN TEHNIKE
POSTAVLJANJA CILJEV

Ciljna skupina:

Solska mladina
od11do 19let

“Kdor i3¢e cilj, bo ostal prazen, ko ga bo dosegel. Kdor najde pot, bo cilj vedno nosil v sebi’, so besede
alpinista Nejca Zaplotnika.

Z udelezZenci na delavnici ozavestimo, kaj sploh je cilj in zakaj je pomembno postavljanje,
nacrtovanje in uresnicevanje ciljev. Spoznavamo, kako je pomembna sama pot, ki nas vodi
k uresnicevanju ciljev — kratkorocnih in dolgorocnih. Pot k ciliem je nasa transformacija,
oblikuje nase navade, kompetence.

Spoznamo razlicne tehnike postavljanja ciljev. UdeleZenci postavljajo svoje konkretne karierne cilje
in konkretne korake do Zelene odlocitve, izbire srednje 3ole ali fakultete. Na delovnem listu udelezenci
vpisujejo kratkorocne, srednjerocne in dolgorocne cilje ter aktivnosti, ki jih spremljajo.

SPOZNAVNI ZMENEK S SABO IN TRGOM DELA —“ZA POGUMEN KORAK NA NOV OBLAK"

Ciljna skupina:

Solska mladina
od 13 do 19 let

Tako kot se dinamicno oblaki na nebu menjajo, nastajajo, se spreminjajo, izginjajo — tako bi
lahko opisali tudi dinamiko danasnjega trga dela in transformacije delovnih mest.

Kaj sploh je trg dela? Kdo so delodajalci in kdo delojemalci? Kdaj postanemo eno ali drugo? Smo naenkrat
lahko oboje?

Kako bi se znasli v vlogi enih in drugih? Kako se lahko v eni minuti dovolj dobro predstavimo ter kako lahko
izpostavimo tisto, kar je res pomembno?

Z udeleZenci skupaj iS¢emo odgovore na postavljena vprasanja in morebitne dileme.

MOJ PRVI ZMENEK S TRGOM DELA / HITRI ZMENEK V ZIVO

Ciljna skupina:

Solska mladina
od 13 do 19 let

Udelezenci dobijo priloznost, da pridejo v prvi stik z delodajalci oziroma strokovnjaki, ki delujejo na trgu
dela. Vsak posameznik dobi povratno informacijo o posameznem zmenku.

Udelezenci se s strokovnimi sodelavkami pogovorijo o bistvenih vpra3anjih, ki so pomembna za karierni
razgovor ter o odgovorih na le-te. Kaj je dobro, da vemo o sebi, na kakSna vprasanja moramo biti
pripravljeni ...

Nato sledijo hitri zmenki v Zivo z razli¢nimi delodajalci/strokovnjaki. UdeleZendi rotirajo in opravijo vec
zmenkov znotraj ene delavnice.

Aktivnosti so vsebinsko in metodolosko prilagojene ciljni skupini.
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UCNA DELAVNICA »MOJA KARIERA IN KARIERNO ODLOCANJE«

Ciljna skupina:

Solska mladina
od11do 19 let

V sprejemanje odloCitev smo prisiljeni od malih nog naprej. Te z leti postanejo vsakodnevne rutinske
odlocitve. Najvedji vpliv na potek nadega Zivljenja imajo tiste bistvene, Zivljenjske odlocitve — kot je na
primer tudi izbira nadaljnjega Solanja in poklica — tako imenovane karierne odloitve.

Medtem ko nekateri mladostniki pridejo do odlocitev za nadaljnje Solanje skoraj neopazno, tako rekoc brez
tezav, pa se mnogi med njimi soocajo z man;jsimi ali vecjimi tezavami.

Odlocitev najlaZje sprejmemo, ce Ze imamo dolocene izkusnje, znanja, informacije in ¢e sami sebe dobro
poznamo.

Na delavnici si s pomocjo razlicnih metod, tehnik in orodij odgovorimo na vprasanja:

- Katere odlocitve me ¢akajo?

- Kako sprejemam odlocitve?

« Kdaj sem nazadnje sprejel/-a dobro/tezko odlocitev? Kaj mi je takrat pomagalo?
« Se tezko odlocim, ker ne poznam sebe, poklicev, cutim pritisk, sem neodlocen/-a?
« Kdo in kaj vpliva na moje odlocitve?

DEBATNA DELAVNICA »ZIHR« ALI NA »1Z]«

Ciljna skupina:

Solska mladina
od 14 do 19 let

Trg dela se spreminja in pojavljajo se razlicne oblike zaposlitve. Ce je bila 3e pred parimi leti zaposlitev za
nedolocen ¢as najbolj pogosta oblika zaposlitve, pa danes temu ni ve¢ tako. Pogosteje se tudi menjajo
karierne poti.

Kje in kdaj naj se mladi lotijo iskanja dela, kaksne oblike zaposlitev danes obstajajo ter kaj
nam ho se prinesel tehnoloski razvoj?

Na vsa ta vprasanja bodo odgovorili sogovorniki, ki imajo izkusnje z razli¢nimi oblikami zaposlitve
(zaposlitev za nedolocen €as, projektno delo, podjetnitvo, nosilci dejavnosti na kmetiji, honorarno delo,
osebno dopolnilno deloindrugi . . .). Delavnico povezuje strokovnjak, ki pozna razli¢ne oblike zaposlovanja.
MIadi se lahko aktivno vkljucijo s postavljanjem vprasan;.

Sledi delo po skupinah, kjer se mladi preizkusijo v igranju druZabne igre Firma Kids (podjetja Lisac&Lisac
d.o.0.). S pomogjo igre Firma Kids se mladim pribliZa svet podjetnistva, saj vecina ne razume, kako podjetja
v resnici poslujejo in od kod prihaja denar.



UCENJE ZA ZIVLJENJE

Ciljna skupina:

Solska mladina
od6do19let,

VCEVLH ...

SENCENJE (OPAZOVANJE) NA DELOVNEM MESTU

Ciljna skupina:

Solska mladina
od 14 do 19 let,

Generaciji, ki danes predstavlja aktivno populacijo, so véasih starsi dobronamerno svetovali: Ui se, da ti ne
bo potrebno delati. Danasnja realnost je nekoliko drugacna: uciti se je potrebno zato, da lahko delamo.

Ceprav ima formalno izobrazevanje $e vedno zelo velik pomen, se v zadnjih letih spodbuja tudi neformalno
in priloZnostno ucenje.

Pomembno je, da to, kar se posameznik nauci in spozna, preizkusi tudi v praksi.

Delavnica je namenjena spoznavanju izobraZevalnih moznosti za pridobitev poklicev in predstavitvi
Studijskih programov, na drugi strani pa posredovanju informacij o pomembnosti neformalnih in
priloZnostnih oblik ucenja (tecaji, delavnice, Studentsko delo, prostovoljno delo, Solanje v tujini, sencenje
na delovnem mestu, spletno ucenje ....).

S pomocjo razli¢nih metod dela in tehnik, ki zahtevajo aktivno udelezbo, mladim pokazemo moZznosti za
pridobivanje znanj in izku3en;:

« Sodelovanje ambasadorja poklicev
« Qtocki znanja

« Trznica kompetenc

- Fotogovorica ...

Sencenje na delovnem mestu je nacin ucenja, ki mladim omogoca spoznavanje poklicev, ki jih sami
izberejo. Kdor se bo Zelel vkljuciti v aktivnost, bo predlagal delovno mesto, ki ustreza njegovi Zeleni
izobrazbi v prihodnosti. Naa naloga je zagotoviti ustrezne delodajalce, ki bodo omogocili spoznavanje
poklica, delovnih nalog in delovnega okolja in zagotoviti osebo, ki mladostnika spremlja. To je odlicen
nain, da si mladi ustvarijo mnenje o dolocenem delovnem mestu, spoznajo delovni proces in
zahtevana znanja ter kompetence, ki jih doloceno delovno mesto zahteva.
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SKLOP 2: Individualno karierno
svetovanje za solsko mladino




INDIVIDUALNO KARIERNO SVETOVANJE ZA SOLSKO MLADINO

Ciljna skupina:

Solska mladina
od11do 19let,

Poznavanje sebe: zagotavljanje celovite podpore pri prepoznavanju svojih osebnostnih lastnosti,
interesov, vrednot, znanj, ves€in, spretnosti. Uporaba vodenega pogovora, coaching metode, svetovalnega
informativnega intervjuja in razlicnih vprasalnikov ter orodij, ki so starostno prilagojeni ciljni skupini:
Hollandov test poklicnih interesov, spletni pripomocki na e-Svetovanju, Kam in kako — pripomocek za
ucinkovito nacrtovanje kariere in iskanje zaposlitve, Vprasalnik za identificiranje tezav pri kariernem
odlocanju, Vprasalnik o stilih odlocanja ...

Poznavanje priloznosti v okolju in sprejemanje odlocitev: svetovanje mladim z namenom
spodbujanja k raziskovanju trga dela, spoznavanju moznosti in priloznosti v okolju ter sprejemanju
odlocitev o karieri in nadaljnji izobrazevalni poti. Spodbujamo k temu, da si posamezniki izdelajo karierni
portfolio, v katerem naredijo pregled dosedanjih znanj, spretnosti in kompetenc, neformalno pridobljenih
delovnih izku3enj in znanj ter zaCrtajo zemljevid nadaljnje karierne poti z osebnimi in kariernimi cilji.

Ucinkovit nastop na trgu dela: priprava posameznikov na vstop na trg dela (pisna in ustna predstavitev
delodajalcem — kako napisati prijavo na delovno mesto, ponudbo za delo in Zivljenjepis s spremnim
pismom, kako se pripraviti na zaposlitveni razgovor ter kako se obnasati na razgovoru za delo).
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SKLOP 3: Podporne aktivnosti za starse za
lazje nacrtovanje kariere njihovih otrok

15
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ZGODNJE NACRTOVANJE IN VODENJE KARIERNE POTI OTROKA

Ciljna skupina:

starsi

Starsi se na delavnici najprej seznanijo z dinamicnim pojmovanjem kariere v povezavi z vseZivljenjskim
ucenjem. Zblizajo se s povezavo med razvojem identitete otrok in kasnejsim poklicnim odlo¢anjem. Skupaj
ozavescamo vlogo starsa in ostalih pomembnih druzbenih akterjev pri oblikovanju identitete otroka in
vplivanja na razvoj karierne poti.

StarSem predstavimo metode in pripomocke za »domaco uporabo, razvite in predstavljene v projektnem
prironiku Novi pristopi za delo z mladimi na podrodju karierne orientacije. S tem jih spodbudimo, da v
druzenje in igro z otroki tudi sami vpeljejo vsebine, ki se navezujejo na zgodnje nacrtovanje in vodenje
karierne poti otroka.

POMOC OTROKU PRI KARIERNEM ODLOCANJU

Ciljna skupina:

starsi

Starsi se na delavnici najprej seznanijo z dinamicnim pojmovanjem kariere v povezavi z vseZivljenjskim
ucenjem. Zblizajo se s povezavo med razvojem identitete otrok in kasnejsim poklicnim odlocanjem. Skupaj
ozavescamo vlogo starSa in ostalih pomembnih druzbenih akterjev pri oblikovanju identitete otroka in
vplivu na razvoj karierne poti.

Poudarek je na spoznavanju nacinov odlocanja in osnovnih modelov teorij odlo¢anja: normativni in
deskriptivni model, trije osnovni stili odlocanja (racionalni, intuitivni in odvisni stil) ter razlicne tehnike
pomoi pri kariernem odlocanju, ki so primerne za posamezen prevladujoc stil.

Stardi se seznanijo z metodami zmanjSevanja morebitnega odpora in tezav, ki lahko nastanejo pri
sprejemanju pomembnih odlocitev v povezavi s karierno potjo in s tem povezanim stresom.




VSEZIVLJENJSKO UCENJE ZA KARIERO

Ciljna skupina:

starsi

S trendom Industrije 4.0 se pojavlja potreba po novih poklicih ali delovnih mestih, ki jih 3e ne poznamo.
Trg dela se spreminja v smeri ve¢je mobilnosti, prehajanja med delovnimi mesti in podrodji dela,
zdruZevanja razlitnih podrocij dela in zahteve po vseZivljenjskem ucenju. Druzba prihodnosti zahteva
vegjo prilagodljivost, vejo proznost, vecjo Sirino. Zahteva ucenje novih vescin, ki jih narekuje silovit razvoj
tehnike, medijev in komunikacij. Zahteva lastno iznajdljivost, prodornost, samostojnost, zavedanje lastne
vrednosti, pogum in drznost. Zahteva sposobnost pogajanja, sodelovanja, zavedanja avtonomne vloge.
Zahteva nove nacine izobrazevanja, z uporabo novih tehnoloskih orodij. Otrok od rojstva naprej pridobiva
ves(ine, na katere se bo opiral na poklicni poti.

Na predavanju predstavimo konkretne primere o tem, kako starsi v domacem okolju lahko pomagajo
otrokom razvijati vse potrebne vesine.

V poklicih prihodnosti bo odlocilno, s katerimi veS¢inami bomo opremljeni - za samostojno delovanje in
hkrati za sodelovanje.

PODPORNA SRECANJA ZA STARSE

Ciljna skupina:

starsi

V Zivljenju vsakega posameznika je izhira poklica zelo pomembna tema — Ze v zgodnjem otrostvu, ko
se otrok sprasuje, kaj si Zeli v Zivljenju postati, ko o tem dnevno razmislja, igra najrazlicnej3e vloge in je
prav vse mogoce, pa vse do mladostnistva, ko ta tematika postane ena od osrednjih tem lastnega iskanja
identitete, samosprasevanja ... Starsi so obicajno tisti, na katere se otroci in mladi najprej obrnejo za
nasvet.V Zelji pomagati in v prepricanju, da vedo, kaj je za njihove otroke najbolj3e, starsi v¢asih sprejemajo
odlocitve namesto otrok. S tem prevzemajo odgovornost za otrokovo nadaljnjo Zivljenjsko pot, namesto da
bi jih pri tem le podpirali.

Ob podpori izkuSenega strokovnjaka starsi raziscejo prepricanja in nedokoncane zgodbe o lastni poklicni
poti ter spoznavajo, kako s tem vplivajo na usmerjanje otrok. Skupaj iScejo odgovor na vprasanje, v éem se
danasnje generacije v nacrtovanju kariere razlikujejo od prejsnjih.

Vsebine lahko prilagodimo tudi Zeljam in potrebam skupine.
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SKLOP 4: Promocija in krepitev
sodelovanja deleznikov na podrocju
izvajanja storitev karierne orientacije
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NOVA ZNANJA ZANOVE IDEJE IN RAZVO]

Ciljna skupina:
ravnatelji, ucitelji in
svetovalni delavci 05
inSS

Vsi hrepenimo po tem, da pridobivamo informacije, se povezujemo, da posezemo po necem novem in se
nenehno izobrazujemo. V Casu trajanja projekta (do avgusta 2022) bomo organizirali strokovno ekskurzijo
z ogledom enega ali veC podjetij oz. kakSne druge inovativne in zanimive organizacije/programa (kot npr.
Vzoréno mesto — Pattern City Velenje, Minicity).

Strokovna ekskurzija je namenjena ravnateljem, uiteljem, ki delajo s Solsko mladino (ucenci in dijaki) in
svetovalnim delavcem. Udelezba na ekskurziji je brezplacna.

NOVI PRISTOPI PRI DELU Z MLADIMI NA PODROCJU KARIERNE ORIENTACIJE

Ciljna skupina:

ucitelji in svetovalni
delavci 05

KARIERNI FESTIVAL

Ciljna skupina:

Solska mladina

od 6 do 19 let, starsi,
strokovni delavci in
drugi delezniki v okolju

Dve strokovnjakinji na podrocju karierne orientacije, mag. Ines Gergori¢ in Petra Zaloznik, sta v okviru
tega projekta razvili pilotni program Novi pristopi pri delu z mladimi na podrocju karierne orientacije. Vse
aktivnosti, ki sta jih pripravili, so zbrane v priro¢niku. Le-ta je prakti¢no naravnan in poln idej za izvajanje
aktivnosti na podroCju karierne orientacije v osnovni 3oli od 1. do 9. razreda.

V nadaljevanju izvajanja projekta organiziramo usposabljanja, na katerih bodo aktivnosti tudi
predstavljene, strokovni delavci 3ol pa se bodo usposobili za uporabo konkretnih metod in pripomockov.

V letu 2021 bo izpeljan odmeven dogodek, na katerem bomo zdruZili tako predstavnike izobrazevalnih
organizacij kot predstavnike delodajalcev, predstavljeni bodo Stevilni poklici, potekale bodo delavnice,
predavanja, predstavitve na stojnicah in druge spremljevalne dejavnosti. Glavni akterji na festivalu bodo
mladi, saj Zelimo, da so ¢im bolj vpeti v organizacijo ter izvedbo festivala in na ta nacin pridobivajo izkusnje.

M
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SKLOP 5: Informiranje




VR (VIRTUAL REALITY) EXPERIENCE

Ciljna skupina: Zelo smo ponosni na razvoj VR predstavitev poklicev, ki s posebnimi ocali omogocajo izkustvene trenutke
pri spoznavanju poklicev in realnega delovnega okolja. Vseh osem poklicev si bo mogoce pogledati na

Solska mladina virtualen nadin.

od 12 do 19 let
VR oala omogocajo celostno izkusnjo dolocene situacije poklica v virtualnem svetu, zato se mladi lahko

poistovetijo s situacijo opravljanja dolocenih delovnih nalog.

SPLETNI PORTAL KARIERNIPLAC.SI

Ciljna skupina: Vzpostavili smo interaktivni spletni portal, ki je vsebinsko razdeljen in prilagojen razlicnim ciljnim skupinam
oz. razlicnim starostim otrok. Spletni portal ponuja veliko video vsebin, interaktivnih vsebin, informacij

S(:’ISk: mIa:ilna .. 0 izobraZevalnih programih, poklicih, trgu dela, vsebine za starSe in strokovne delavce. Da bi mladim
0d 6 do 1_9 et, St.aI'SI, priblizali kar najve¢ poklicev, v rubriki Karierni klepeti predstavljamo zanimive zgodbe in posameznike z
strokovni delavci

razli¢nimi karierami.

www.karierniplac.si
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KONTAKTI

Karierni Plac - Ljubljana

Cene Stupar-CILJ,
Smartinska 134 A, 1000 Ljubljana

SABINA ZUPAN
sabina.zupan@cene-stupar.si

ANDREJA GLAVAC
andreja.glavac@cene-stupar.si

Www.cene-stupar.si
www.karierniplac.si

KATALOG BREZPLACNIH AKTIVNOSTI

|zdala: LUNG - Ljudska univerza Nova Gorica, Cene Stupar-CILJ
Besedila: Anja Nemec, Mojca Spacapan, Sabina Zupan
Fotografije: freepik.com, unsplash.com

Oblikovanje: GAF lab, Rok Bezeljak

Nova Gorica, Ljubljana, december 2020

KARIERNI PLAC

KARIERMI CENTER ZA MLADE

~ ... 51 0 KARIERNI

o | ORIENTACIII MOJIH OTROK

o predavanja
@ delavnice
® podporna srecanja

Bodite sopotniki
mladim na
poklicni poti.
VECNA
www.karierniplac.si

O m—— - ﬁ“""f"'ﬂ' mEBesc e =

Ve aktivaosti Kariernega céntra sa miade, fako skupinske kot todi individuaine, so brezplacme!

Ceme Stupar-0L, Smartinska 1344, 1000 Livblana




KARIERNI PLAC
KARIERNI CENTER ZA MLADE 4

.....

SHUPERJUNAK! /=

VECNA
ww.karierniplac.si

pomee ST R ot EHRSC ﬁ -
Vi aktivasti Karirnega oentrg 21 miade, fake skupimske kot fud individumioe, 5o brezplacne!
Ceme Stupar-0L, Smartinska 134 4, 1000 Livblana

IDEJE IN ZNANJE ...,

=

POSTALA?

KARIERNI PLAC

KARIERNI CENTER ZA MLADE

IMAM SUPER

V Kariernem Placu dobite
vso podporo in pomoc pri:
@ planiranju in vodenju
kariere
® poznavanju sebe
vedfine, sposobnosti,

kompetence, osebnostne
lastnosti, interesi, vrednote)

e poznavanju okolja
izobraevanje, pokdidi, trg dela

Bodite super mladina
= razmisljajte o svoji
prihodnosti!

e i © -

Vse aktivnosti Koriermega cemtr 2o miode, toko skupinske kol fudi individvalne, so brezplodne!
Cene Stupar-IL, Smartinska 134 4, 1000 Livbana

VECNA
www.kariemiplac.si
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